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FAMILIEL TINERETULUI ST SOLIDARITATI SOCIALE EABA NUTIONALE DE TS TR

CASA JUDETEANA DE PENSII DAMBOVITA

RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE CASA JUDETEANA
DE PENSII DAMBOVITA TN ANUL 2025

Casa Judeteana de Pensii Dambovita este organizatd si functioneazi ca serviciu public
deconcentrat, in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice, fiind investiti cu
personalitate juridica, in baza prevederilor Legii nr. 360/2023 si a H.G. nr.118/06.03.2012
privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice.

Conducerea Casei Judetene de Pensii este asiguratd de directorul executiv, care exerciti
functie publica de conducere si este ordonator tertiar de credite.

Viziune
Casa Judeteand de Pensii Dambovita asigurd aplicarea unitard a legislatiei in domeniul
pensiilor si altor drepturi de asigurdri sociale, precum si in domeniul asigurarilor pentru
accidente de munca si boli profesionale.

Obiective

* Solutionarea in termenele prevazute de actele normative specifice a cererilor de
stabilire a drepturilor de pensie (Legea nr. 360/2023), a petitiilor, sesizarilor si
reclamatiilor ( 0.G. nr. 27/2002), a cererilor de informatii de interes public (Legea nr.
511/2001).

 Asigurarea platii corecte si la timp a drepturilor de pensie si a indemnizatiilor stabilite
prin legi speciale, cu respectarea principiilor bugetare si de responsabilitate financiari.

o Eficientizarea activiatii sistemului public de pensii prin imbunititirea capacititii
institutionale, dezvoltarea unui corp de functionari publici cu abilititi si competente la
nivel European, reducerea costurilor si a timpului de asteptare in furnizarea serviciilor
publice solicitate.

» Cresterea gradului de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile si obligatiile lor
si imbundtatirea imaginii institutiei, prin aplicarea instrumentelor moderne de
management si comunicare.

e Obtinerea acuratetei datelor ( CNP, NUME, ADRESA) din bazele de date gestionate de
CJP si CNPP si asigurarea protectiei datelor cu caracter personal (Legea nr. 677/2001,
Regulament UE 679/2016).

» Gestionarea responsabila a resurselor din bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale,
prin eliminarea platilor de drepturi in situatie de incompatibilitate, prin identificarea si
inlaturarea eventualelor fraude, prin eficientizarea activitatii de recuperare a debitelor
si prevenirea aparitiei debitelor prescrise.



o Imbunititirea activititii privind accidentele de munca si bolile profesionale si
gestionarea responsabila a fondului de risc si accidente de munca, prin respectarea
procedurilor de decontare a prestatiilor acordate, prin colaborarea cu CJAS si unitatile
sanitare.

e Atragerea in sistem de noi asigurati pe baza contractelor de asigurari sociale.

I. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CASEI JUDETENE DE PENSII DAMBOVITA
COMPARTIMENTUL JURIDIC

in cursul anului 2025, n cadrul Compartimentului Juridic au activat 3 consilieri juridici si o
persoana cu studii juridice, angajata cu contract de munca pe perioada determinata.

Asa cum rezuta din fisele de post, activitatea principala a consilierilor juridici din cadrul
Casei Judetene de Pensii Dambovita este reprezentarea intereselor CJP Dambovita in fata
instantelor competente de a judeca litigiille de asigurari sociale, de contencios
administrativ, civile si /sau penale, comerciale, la judecata acestora in prima instanta sau
in caile de atac cu respecarea procedurilor intocmite de CNPP si armonizate specificului
activitatii Casei Judetene de Pensii Dambovita.

1. La 01.01.2025, pe rolul instantelor de judecatd se aflau in curs de solutionare, in
diverse stadii procesuale, 758 de dosare.

in cursul anului 2025, au fost solutionate definitiv, fara existenta vreunei cai de atac, 490
de cauze, 359 favorabil institutiei si 131 nefavorabil.

Natura acestor litigii a fost, in cea mai mare parte, reprezentata de litigii de asigurari
sociale; pe langa acestea sunt si alte categorii de litigii : litigii de contencios administrativ,
actiuni in constatare, contestatii la executare, precum si litigii penale.

Dintre litigiile de asigurari sociale, in anul 2025, cea mai mare parte a reprezentat-o
contestatiile impotriva deciziilor emise pentru aplicarea art. 144 din Legea nr. 360/2023,
litigii solutionate 97% favorabil casei de pensii.

O pondere mare a avut-o, in continuare, litigiile de asigurari sociale reprezentand
contestatii ale unor decizii de pensionare, motivat de faptul ca la stabilirea punctajului
mediu anual NU au fost valorificate adeverintele privind incadrarea in grupa superioara de
muncd, considerate de CJP Dambovita ca nu au FORMA prevazuta de lege, in putine dintre
cazuri analizandu-se fondul acestora.

O alta categorie de litigii de asigurari sociale au fost/sunt cele care au ca obiect
contestarea unor decizii de pensionare motivat de faptul ca NU au fost valorificate
adeverinte privind sporurile cu caracter permanent, considerate informe de catre Casa
Judeteana de Pensii Dambovita, din cuprinsul acestora lipsind anumite elemente obligatorii
prevazute de legiuitor in cuprinsul art. 124 si art. 127 din HG 257/2011. De asemenea, se
contesta decizii de pensionare si motivat de faptul ca la stabilirea punctajului mediu anual
NU AU FOST valorificate alte venituri care NU AU facut parte din baza de calcul a pensiei,
conform legislatiei anterioare datei de 01.04.2001, excluse expres de legiuitor, dar
acceptate de inalta Curte de Casatie si Justitie, raportat la principiul contributivitatii, prin
deciziile nr. 19/2011 si 19/2012. In aceste litigii, solutiile sunt diferite, in functie de
situatia concreta, precum si in functie de completul de judecata care judeca cauza.



Exista si o categorie de litigii in care se contestd deciziile de pensionare cu privire la alte
aspecte: data acordarii drepturilor, calculul punctajului pentru grupa superioara de munca,
calculul punctajului pentru pensie suplimentara etc; solutiile instantei sunt diferite, de la
caz la caz.

2. in ceea ce priveste titlurile executorii in baza carora se infiinteaza retineri din
drepturile de pensie a unor sume reprezentand obligatii ale pensionarilor, acestea
au fost/sunt repartizate de la nivelul secretariatului cdtre Serviciul Plati Prestatii,
serviciu care le centralizeaza, le analizeaza (din punct de vedere al cuantumului
pensiei, al numarului de popriri transmise pe numele pensionaului etc) si le prezinta, cu
adresa de inaintare Compartimentului Juridic, in vederea avizarii.

3. in ceea ce priveste avizarea deciziilor intocmite de Compartimentul Resurse Umane,
acestea au fost/sunt inaintate, insotite de documente/inscrisuri care au stat la baza
intocmirii lor, oricarui consilier juridic din cadrul compartimentului.

4. In ceea ce priveste documentele financiare, contractele de achizitie, acestea au
fost/sunt inaintate, spre avizare, oricarui consilier juridic din cadrul compartimentului.

5. In ceea ce priveste activitatea in cadrul comisiei constituite pe langa Casa Judeteana
de Pensii Dambovita in vederea aplicarii prevederilor unor legi speciale, in cadrul
Compartimentului Juridic s-a desfasurat/se desfasoara activitatea de informare/relatii
cu publicul, activitatea de secretariat a comisiei (inregistrare cereri, citare solicitanti,
redactare hotarari), precum si sedintele acesteia, avand in vedere c3 toti consilierii
juridici fac parte din comisie.

6. In ceea ce priveste indrumarea si sprijinul personalului CJP Dambovita in vederea
aplicarii unitare a legislatiei din domeniul asigurarilor sociale, consilierii juridici au
procedat/procedeaza la acestea, ca urmare a solicitarii exprese a conducerii institutiei,
a functionarului public sau in cazul in care considera ca dupa analizarea unei situatii de
fapt sau de drept s-au incalcat anumite prevederi legale; acordarea unui punct de
vedere scris cu privire la solutionarea unei situatii de fapt sau de drept se va face numai
in situatia unei solicitari scrise cu expunerea pe larg a cazului. Punctul de vedere are
caracter consultativ.

7. In ceea ce priveste activitatea de relatii cu publicul, in lipsa unui program de audienta
stabilit expres si avand in vedere plasarea lui in zona de acces liber a publicului,
Compartimentul Juridic, a acordat/acorda permanent tuturor persoanelor interesate de
informatii privind legislatia de asigurari sociale, prin intermediul tuturor consilierilor
juridici; de asemenea, in prezent, existind un numar de telefon mobil al
compartimentului, permanent consilierii juridici dau informatii tuturor persoanelor care
apeleaza la acest mijloc de informare.

Compartimentul juridic al CJP Dambovita a asigurat/asigura legalitatea activitatilor in
cadrul comisiilor institutionale, din care amintim: Comisia privind solutionarea cerererilor
depuse conform Legii nr. 189/2000, precum si cerererile depuse de urmasi conform Legii
154/2021 (in calitate de membri), Comisia privind solutionarea cererilor depuse conform
Decretului-Lege nr. 118/1990 constituita in cadrul AJPIS Dambovita, Comisia de disciplina.

Compartimentul juridic a participat/participa, cand este solicitat, la audientele directorului
executiv.



ACTIVITATEA DE COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL SI INFORMATICA

Ca urmare a reabilitarii sediului institutiei, a crescut gradul de accesibilitate si eficientizare
a serviciilor, in sensul ca la parterul cladirii isi desfasoard activitatea 6 ghisee de relatii cu
publicul, fiecare cu atributii specifice (registratura generala, stabiliri pensii, plati pensii,
bilete de tratament, evidenta contribuabili, casierie).

Programul de lucru cu publicul se asigura, atat telefonic, cat si fizic, la ghiseele aflate la
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pentru ca persoanele se adreseaza casei de pensii intr-un numar din ce in ce mai mare,
acesta a fost prelungit cu inca 2 ore.

Tn cadrul activitatii de relatii cu publicul au primit informatii, telefonic, aproximativ 9000
de persoane referitor la probleme de pensii si asigurari sociale.

Solicitantii pot transmite sesizari/petitii si la adresa de email:
casadepensiidambovita@cnpp.ro (in anul 2025 au fost transmise peste 6000 de solicitari pe
aceasta adresa de email).

De asemenea, a fost creata o noud adresa de email: certificateviatadambovita@cnpp.ro in
vederea comunicarii cu beneficiarii de pensii nerezidenti care au obligatia transmiterii
certificatelor de viata de doua ori pe an (pana la data de 31 martie, respectiv pana la data
de 30 septembrie), acestea fiind dovada faptului ca se afla in viata .

Programul de audiente se desfasoara in fiecare zi de miercuri, intre orele 10-13, dar
audiente se acorda si in afara acestui program pentru a veni in sprijinul unui numar cat mai
mare de solicitanti.

Inscrierile se pot face telefonic, la numarul de telefon afisat pe site-ul institutiei sau la
adresa de email: casadepensiidambovita@cnpp.ro.

In anul 2025 s-au prezentat la audientd 479 persoane care au solicitat clarificiri cu privire
la acordarea/recalcularea drepturilor de pensie dar si alte drepturi de asigurari sociale.

Lunar au fost transmise informari, in baza adresei CNPP nr. J/192/18.06.2025 cu privire la
numarul de persoane care s-au prezentat la audiente, precum si sinteza problematicii
abordate la nivelul Casei Judetene de Pensii Dambovita.

in ceea priveste comunicarea publicd, aceasta s-a realizat prin actualizarea, in mod
constant, a informatiilor de pe site-ul institutiei (listele cu cererile aprobate si neaprobate
privind biletele de tratament, programul de lucru cu beneficiarii, comunicate emise de Casa
Nationala de Pensii Publice, notificari cu privire la audientele pe care le organizeaza in
teritoriu reprezentantii Avocatului Poporului etc).

Au fost transmise comunicate de presa (ex. acordarea sprijinului financiar, obligativitatea
de a depune adeverinte de elev de catre beneficiarii de pensie de urmas, dupa implinirea
varstei de 16 ani).

in cadrul unei conferinte de presa au fost discutate aspecte referitoare la modalitatea de
acordare a pensiilor comunitare, cu accent pe transmiterea de catre beneficiarii
nerezidenti a certificatelor de viata, de doua ori pe an, conform Legii nr. 360/2023 privind



sistemul de pensii publice; un alt subiect supus dezbaterii a avut in vedere criteriile de
acordare si actele necesare pentru obtinerea biletelor de tratament.

Accesul liber al oricdrei persoane la informatiile de interes public prevazute de Legea nr.
544/2001 s-a realizat prin:

- Pagina web a institutiei www.pensiidb.ro.

Afisarea la sediu, la avizierul de informare aflat la parterul cladirii a informatiilor de
interes public
Casa Judeteana de Pensii Dambovita a promovat portalul www.cnpp.ro lansat de Casa
Nationala de Pensii Publice si a activat un numar de 1055 conturi online, prin intermediul
carora beneficiarii isi pot verifica datele din sistemul de asiguriri sociale de stat, pot adresa
petitii electronice casei teritoriale de pensii.

Compartimentul Informatica

A asigurat si in anul 2025 informatizarea activitatilor ce presupun prelucrarea datelor pe
calculator, necesarul de echipamente, implementidnd si urmarind buna functionare a
acestuia.

Pe linia administrarii bazelor de date s-au realizat permanent activitati de:

v' Asigurare a integritatii bazelor de date si acordarea drepturilor de acces in functie de
competente, in vederea preintampinarii pierderilor accidentale de informatii provocate
de defectiuni ale echipamentelor, exploatarii eronate a aplicatiilor;

v' Supravegherea corectitudinii datelor introduse de utilizatori si, in cazul aparitiei unor
erori, s-a asigurat corectarea lor rapida;

v" Monitorizarea bunei functionari a programelor elaborate de citre CNPP sau EJIP;
eliminand eventuale blocaje. In ceea ce priveste sistemul informatic integrat s-a cerut
asistenta permanenta CNPP;

v' Lunar se asigura validarea si transmiterea catre CNPP a datelor din declaratiile nominale
pentru a vira contributiile individuale la fondurile de pensii administrate privat (Pilonul

I);
v" Crearea de rapoarte, documente, situatii statistice privind datele administrate - la
cererea conducerii CJP;

v' Asigurarea securitatii datelor si efectuarea copiilor de siguranta.

Pe linia administrarii rettelei de calculatoare s-a asigurat mentinerea in stare de
functionare a echipamentelor de calcul, s-a supervizat si organizat activitatea firmelor
specializate de service asigurand un timp de raspuns cat mai scurt in cazul unor incidente,
s-au instalat caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele utilizatorilor si drepturile
de acces in retea. S-a asigurat schimbarea consumabilelor, intocmind in acest sens

necesarul.
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

In anul 2025, in exercitarea atributiilor de management al resurselor umane, directorul
executiv a emis un numar de 174 decizii avand ca obiect numirea in functie a personalului,
stabilirea de drepturi salariale, delegarea diverselor atributii sau desemnarea de
responsabili pentru implementarea actelor normative specifice.



in perioada 01.01.2025-31.12.2025, Statul de functii al Casei Judetene de Pensii Dambovita
a inclus un numar total de 86 de posturi, structurate astfel:

Functionari publici 62, din care:

- 60 functionari publici cu studii superioare

- 2 functionari publici cu studii medii

Casei Judetene de Pensii Dambovita i-a fost aprobata suplimentarea cu 24 de posturi, in
afara organigramei, in vederea implementarii masurilor legislative care vizeaza
desfasurarea de activitati in vederea recalcularii pensiilor din sistemul public de pensii,
conform Planului National de Redresare si Rezilienta.

Cele 24 posturi contractuale, din care ocupate 19 functii de executie, sunt structurate
astfel:

- 14 functii de executie cu studii superioare

- 5 functii de executie cu studii medii

La nivelul CJP Dambovita exista 7 functii publice de conducere necesare coordonarii si
indrumarii activitatii.

in anul 2025 au fost organizate, conform prevederilor legale, examene de promovare in

gradul superior, imediat celui detinut a functionarilor publici care au indeplinit conditiile
prevazute de Codul Administrativ si au fost promovati in grad 5 functionari publici.

Decizia ICCJ a avut ca efect incetarea raportului de serviciu pentru 9 persoane care
cumulau pensia cu salariu, ceea ce a determinat necesitatea de a demara procedura de
transfer a 7 functionari publici pentru a prelua o parte din atributiile personalului care a
incetat activitatea.

DIRECTIA STABILIRI S| PLATI PRESTATII
SERVICIUL STABILIRI PRESTATII
EVIDENTA BENEFICIARILOR DE PRESTATII SOCIALE 5I LEGI SPECIALE

110.683 pensionari in sectorul de stat
2.389 pensionari in sectorul agricol
2.139 beneficiari de legi speciale

Categorii de pensii in sectorul de stat:

Categorii de pensii din sectorul de stat 2025
Pensie pentru limita de varsta 86.057

Pensie anticipata 1.197

Pensie de invaliditate 8.953

Pensie de urmas 12.087




TOTAL 108.544

Din numarul total de pensionari aflati in evidentele CJP Dambovita, 19.774 au beneficiat de
indemnizatia sociala minima, conform Ordonantei de Urgent3 nr. 6/2009 privind instituirea
indemnizatiei sociale pentru pensionari.

ituatia solutionarii cererilor de inscriere la pensie, inregistrate in anul 2025
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» Pentru gestionarea pensionarilor de invaliditate se efectueaza lucrari de:

=  Schimbari de grad de invaliditate;

=  Scoateri din evidenta a persoanelor care nu se mai incadreaza medical in grad de
invaliditate;

=  Treceri la categoria pensionarilor pentru limita de varsta

*  Recalculare pensie de invaliditate /urmas

= Schimbare tutore

» Pentru gestinarea beneficiarilor de pensie de urmas se realizeaza urmérirea
scadentarului privind pensiile de urmas si emiterea dupa caz a deciziilor de
suspendare sau sistare a drepturilor de pensie.

In prezent in scadentar sunt cuprinsi un numar de peste 7531 urmasi ce trebuie monitorizati
lunar in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale privind acordarea drepturilor de
pensie.

SERVICIUL PLATI PRESTATII

Activitatea de plati prestatii s-a concretizat prin punerea in platd a pensiilor de asigurari
sociale, indemnizatiilor prevazute prin legi speciale, a dosarelor de recalculare ca urmare a
deciziilor emise de catre Serviciul Stabiliri Prestatii precum si intocmirea si actualizarea
fiselor de evidenta a drepturilor pensionarilor cu toate modificarile intervenite in timp
privind cuantumul drepturilor, date de identificare, modalitate de platd, drepturi
neachitate, reordonantari, retineri, suspendari, transferuri.

Numarul total de tranzactii este de 30.029 reprezentand urmitoarele operatiuni:
*  Comunicari de drepturi noi si modificari/recalculari de pensii si indemnizatii;

*  Modificari de adrese, modificari de nume, schimbarea modalitatii de plata, corectii
CNP, acordare taloane CFR, comunicari in conturi, reordonantari pensii, etc.

in anul 2025, s-au inregistrat 4.924 cereri de ajutoare de deces, care s-au acordat cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.



In baza titlurilor executorii comunicate de executorii judecatoresti, DGFP, ANAF, primarii,
pensii de intretinere, etc, se opereaza, lunar, aproximativ 4.200 retineri din pensii lunar,
in urma acestor retineri fiind necesare raspunsuri de confirmare a popririlor, precum si
viramentele aferente sumelor retinute catre creditorii care au emis titlurile executorii.

Lunar, s-a efectuat verificarea indeplinirii conditiilor de acordarea scutirii de la plata
abonamentului telefonic pentru beneficiarii de legi speciale. De aceasta facilitate au
beneficiat, in medie, un numar de 912 persoane, valoarea totala a sumei deconatate la
ROMTELECOM in anul 2025 fiind de 17.967 lei.

Pentru beneficiarii de reduceri pe transportul auto in baza unor legi speciale, conform
Ordinului MMSSF nr. 97/2003, CJP Dambovita a verificat conditiile acordarii gratuitatii
pentru fiecare persoana si a achitat contravaloarea acestora catre firmele de transport.

Pentru beneficiarii de Decret-Lege nr.118/1990, valoarea decontata a fost 25.669.346 lei,
iar pentru beneficiarii Legii nr.189/2000, valoarea decontata a fost in suma de 1.752.836

lei.

Un numar de 107.611 de prestatii sunt platite prin mandat postal conform Protocolului
incheiat intre CNPP si CN Posta Romana.

Un numar de 47.797 prestatii sunt platite prin cont bancar, dupa cum

Plati Suma
Plati in Romania 1.960.788,435 lei
Plati in strainatate 23.148,607 lei
Total 1.983.937.042 lei

Desi au fost mediatizate informari cu privire la obligativitatea transmiterii certificatelor de
viata, de doua ori pe an (pana la 31 martie, respectiv pana la 30 septembrie), un numar
foarte mare de beneficiari de pensie nerezidenti au avut suspendata plata pensiei pentru ca
nu si-au respectat aceasta obligatie. Repunerea in plata a acestora dupa data transmiterii
acestor certificate a implicat ingreunarea activitatii serviciului ca urmare a recalcularii
drepturilor restante.

In evidenta serviciului se afla 200 cereri de transfer a prestatiei in judetul n care isi are
domiciliul beneficiarul, aflate in curs de solutionare. Aplicatia informatica a permis
realizarea operatiunilor de transfer incepand cu luna mai 2025.

COMPARTIMENTUL PENSII INTERNATIONALE

Incepand cu aderarea Romaniei la Uniunea Europeana, CJP Dambovita are obligatia aplicarii
dispozitiilor Regulamentelor (CE) nr.883/2004 si 987/2009 privind acordarea pensiilor

comunitare.

Tn anul 2025 s-au constituit 1.020 dosare de pensie comunitara din care 320 au fost depuse
la CJP Dambovita. Dintre acestea au fost solutionate prin emitere decizie 740 dosare.

Pentru dosarele aflate in curs de solutionare se asteapta :



- Confirmarea stagiilor de cotizare realizate de solicitanti de la institutiile
corespondente din UE - 2.540

- Completarea actelor de vechime sau formularele primite de la institutiile
corespondente din UE care sunt incomplete in aceste situatii se poart corespondenta
cu institutiile implicate) -64

-Compartimentul Pensii Internationale a emis un numar de 520 decizii pentru dosarele

privind inscrierile noi la pensie, conform prevederilor regulamentelor europene si s-au
transmis 2.540 confirmari in ceea ce priveste stagiul realizat in Romania (P5000), conform

tabelului:

2 Numarul de | Numarul de pensii stabilite
Numarul
formulare conform regulamentelor
dosarelor de
Institutia de ensie Say aene
S penste | Ro/P5000
instrumentare | comunitara e % fore
privind Numar decizii
(la care s-a complete ; ;
d cariera de de respingere
epus cerferea pentru ca.re Attt n Pensii Pensii
de pensie) Sanemi Romania nationale | comunitare
aean transmise in
anul 2025 cithe
strainatate
Romania 320 233 87
Italia 72
Spania 820 2.540 220 430 170
Anglia 30 60 28 2
Germania 17 50 14 3

in ceea ce priveste modificarea drepturilor de pensii comunitare, in anul 2025 s-au emis un
numar de 2.400 decizii de recalculare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2023
privind sistemul de pensii publice, care au avut ca obiect:

- Schimbare de grad de invaliditate
Scoaterea din drepturi a unor urmasi
- Adaugari de grupe de munca

Pentru 420 dosare, CJP Dambovita a emis si a transmis, dupa caz, formularele P2000/P2100,
P5000 si P6000. De asemenea, s-au intreprins un numar de 720 demersuri intermediare
(formulare prin intermediul carora se solicitd documentele necesare solutionarii cererilor,
adrese prin care se solicitd actele necesare punerii in plati).

in vederea aplicarii unitare si eficiente a Regulamentelor (CE) nr.883/2004 si nr.8987/2009,
incepand cu noiembrie 2017, casele teritoriale de pensii au fost organizate ca poli de
competenta pentru instrumentarea dosarelor de pensii internationale nou constituite, in
functie de statul de sedere obsnuita.

Ordinele 1043/07.09.2017, nr.1887/06.08.2018 si nr. 128/15.03.2023 ale Presedintelui Casei
Nationale de Pensii Publice stabilesc arondarea pe acesti poli de competent3, tinand cont




de relatiile de colaborare stabilite cu institutiile corespondente din strainatate si de
volumul de munca al caselor teritoriale de pensii in aplicarea regulamentelor europene si a
acordurilor bilaterale.

Casa Judeteana de Pensii Dambovita este pol de competenta pentru toate solicitarile
transmise din Spania, prin urmatoarele institutii omoloage, structuri ale INPS:

Zaragoza
Teruel
Huesca
Badajoz
Caceres

in anul 2025, datoritd comunicarii si a schimbului de date si formulare electronice prin
intermediul aplicatiei RINA, timpul de solutionare a solicitarilor a inceput sa scada
comparativ cu anul anterior.

DIRECTIA ECONOMICA, EVIDENTA CONTRIBUABILI
COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE

Directia Economica prin Serviciul Financiar - Contabilitate asigurd fundamentarea
solicitarilor de credite bugetare printr-o buna colaborare cu serviciul plati prestatii, astfel
incat acestea sa se incadreze in prevederile bugetare aprobate. Astfel, sunt riguros
organizate cele 4 faze ale executiei bugetare respectiv angajarea cheltuielilor, lichidarea
cheltuielilor, ordonantarea cheltuielilor si in final plata sumelor datorate.

in cadrul Serviciului Financiar - Contabilitate:

v’ se urmaresc, se inregistreaza, se contabilizeaza cheltuielile suportate din Bugetul de
Asigurari Sociale, Bugetul de Stat, si Fondul de Risc si Accident;

v' se urmaresc debitorii din pensii la Bugetul de Asigurari Sociale si Bugetul de Stat;

v se contabilizeaza veniturile din contributii bilete de tratament, contributiile de
asigurarisociale cf. Legii 186/2016, venituri datorate de persoane cu contract de
asigurare si veniturile incasate la Directia Generala a Finantelor Publice conf. O.M.F.P.
650/2004;

v de asemenea, este organizata activitatea de Control Financiar Preventiv conform Cadru
C.F.P, precum si transmiterea corespondentei emise de C.J.P. Dambovita.

in cadrul serviciului se efectueaza prin casierie:

v plata ajutoarelor de deces;

v" incasarea contributiilor de asigurari sociale datorate de persoanele asigurate cu contract
de asigurare;

v" incasarea contributiilor de asigurari sociale ale persoanelor pentru perioada in care
acestea nu au avut calitatea de asigurat in sistemul de pensii - Legea 163/2024;

v incasarea contributiilor individuale pentru biletele de tratament valorificate;

alte operatiuni;
se urmareste respectarea Ordinului 115/22.02.2013 emis de Casa Nationala de Pensii

Publice care cuprinde masurile minimale ce trebuie aplicate pentru cresterea

v
v



transparentei, utilizarii fondurilorpublice, reducerea cheltuielilor publice si incadrarea
cheltuielilor materiale in limitele stabilite de bugetul anual al asiguririlor sociale de
stat.

Au fost inregistrate in contabilitate in mod cronologic si sistematic toate operatiunile
cedecurg din activitatea curenta, iar la sfarsitul fiecirei luni s-au intocmit balantele de
verificare pentru toate bugetele pe care le administreazi Casa de Pensii.

Balantele de verificare sunt analizate in structura si continutul acestora, pentru depistarea
si corectarea eventualelor erori, astfel incat sa reflecte cat mai fidel realitatea existent3
la sfarsitul perioadei analizate. Lunar sunt intocmite si incarcate in aplicatiile folosite de
catre CNPP: cererile pentru aprobarea deschiderilor de credite in vederea efectuarii
platilor de la Bugetul Asigurarilor Sociale, Bugetul de Stat, Sistemul pentru accidente de
munca si boli profesionale bugetar, prevederile bugetare asa cum sunt specificate in filele
de buget aprobate, raportari lunare privind evidenta cheltuielilor si platilor efectuate de
instituia noastra, balantele de verificare intocmite lunar, situatiile financiare incheiate la
sfarsitul fiecarui trimestru pentru fiecare buget precum si anexele acestora. Pentru buna
desfasurare a activitatii sale, a efectudrii incasarilor si platilor, a evidentei rulajelor si
soldurilor conturilor, serviciul financiar contabilitate tine o stransi legatura cu trezoreria
municipiului prin preluarea dispozitiilor bugetare, a extraselor de cont, aridicirilor de
numerar pede o parte, iar pede alta parte predarea ordinelor de plata, a sumelor de bani
reprezentand incasarile in numerar precum si a altor documente.

Colaborare exista cu ANAF si in ceea ce priveste preluarea anexei nr.17 cu veniturile
realizate din contributii de asigurari sociale.

Din totalitatea operatiunilor executate in cadrul casei de pensii, o parte insemnati care
prin natura lor afecteaza bugetul si patrimoniul public sunt supuse controlului financiar
preventiv.

Fiecare persoand desemnata cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu detine
un registru de evidenta, electronic si manual, in care sunt completate operatiunile pentru
care s-a acordat viza, inconformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

In anul 2025, nu au existat cazuri de refuz de vizi de control financiar preventiv propriu.
Pentru prevenirea producerii de prejudicii materiale si financiare la bugetele pe care le
administram, au fost luate masurilelegale de gestionare a acestor resurse, masuri
prevazute indocumentele privind controlul intern exercitat de personalul de conducere si
controlulfinanciar preventiv propriu exercitat de persoanele nominalizate prin decizie.

O alta activitate realizata este cea a inventarierii patrimoniului. Aceasta se executi
potrivit legii cel putin o data pe an. Cu ocazia inventarierii de la sfarsitul anului 2025 nu s-
au constatat diferente n plus sau in minus. Rezultatele inventarierii se valorifici in
contabilitate prin inregistrarile aferente.

Directia economica urmareste cresterea eficientei si eficacitatii utilizarii resurselor
alocate prin masuri de evitarea risipei si reducerea consumului de utilitati, incadrarea in
plafoanele de cheltuieli privind consumul de combustibil, servicii de telefonie fix3 si
mobila si toate celelalte cheltuieli materiale.



Bugetul de Asigurari Sociale 3.545.187.857 lei

Bugetuldestat 379.014.434 lei

Fondul pentru accidente de muca
si boli profesionale

PLATILE EFECTUATE IN ANUL 2025, conform conturilor de executie bugetara:

A. Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat

incasarea veniturilor Bugetului Asigurdrilor Sociale de Stat se realizeaza de catre Agentia
Nationala a Finantelor Publice incepand din ianuarie 2004.

A.N.A.F. transmite lunar Casei Judetene de Pensii, Anexa 17 in vederea intocmirii si raportarii
executiei Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat.

Veniturile totale realizate la Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat in anul 2025 au fost de
1.392.698.346 lei.

Casa Judeteana de Pensii Dambovita colecteaza veniturile persoanelor asigurate prin
contracte de asigurari sociale, contributii pentru biletele tratament, preocupandu-se in
permanenta de atragerea de cat mai multi contribuabili.

Platile efectuate din Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat

in exercitiul bugetar 2025 s-au aprobat credite bugetare in valoare 3.545.746.329 lei. Din
creditele alocate s-au efectuat plati de 3.545.187.857 lei, pe urmatoarele capitole:

- pensii de asigurari sociale B.A.S. 3.468.924.001 lei
- ajutoare de deces, acordate pentru un numar de 5.198 cazuri 44,376.528 lei
-cheltuieli cu transmitere a pensiilor BAS: 19.512.224 lei
-alte cheltuieli administrare fond BAS 12.375.104 lei

Platile efectuate din Fondul pentru Accidente de Munca si Boli Profesionale

In exercitiul bugetar 2025 s-au aprobat credite bugetare in valoare 1.218.048 lei. Din creditele
alocate s-au efectuat plati de 1.207.557 lei, pe urmatoarele capitole :

-pensii de asigurari sociale FAAMBP 557.168
-asistenta sociala in caz de boli si invaliditati FAAMBP 377.784
-ajutoare urmasi FAAMBP 105.312
-cheltuieli cu transmitere a pensiilor FAAMBP 4.742
-alte cheltuieli administrare fond FAAMBP 162.551

La finele anului 2025 Bugetul de Asigurari Sociale a inregistrat un deficit de
2.155.374.749,27 lei, iar Fondul pentru Accidente de Munca si Boli Profesionale un
excedent de 1.725.620,34.




B. Bugetul de Stat

in exercitiul bugetar 2025 s-au aprobat credite bugetare in valoare de 386.478.458 lei.
Din creditele alocate s-au efectuat plati de 379.014.434 lei, pe urmatoarele capitole:

Pensiile O.V.R. 17.900
Ajutor de deces 8.620
Indemnizatie Veterani de razboi (legea 49/1991 si legea 44/1994) 2.869.276
Indemnizatie D.L.118/1990 ( persoane persecutate politic) 25.669.346
Indemnizatie Legea 341/2004 ( revolutionari ) 6.767.007
Lqﬂfgg?iza;ie Legea 189/2000 ( deportare in strainatate, persecutie 1.752.837l
Indemnizatie Legea 309/2002( persoane care au efectuat stagiul militar
in directiile de munca) 543.353
Pensie Legea 303/2004 ( procurori si judecatori-magistrati) 28.944.400
Pensie Agricultori 96.900.981
Indemnizatie L.109/2005 (artisti liberi profesionisti) 94.995
Indemnizatie Lege.8/2006 ( uniunile de creatie) 5.280.868
Ajutor lunar Legea 578/2004 (sot supravietuitor) 3.086.400
Pensie OUG 6/2010 (pensia sociald mimim garantata) 133.471.303
Indemnizatie nsotitor 20.805.340
Abonamente telefonice veterani 2.497
Abonamente telefonice D.L. 118/1990 12.603
IAbonamente telefonice Legii189/2000 2.867
Bilete calatorie L.118/1990, din care: 1.352.181
“transport urban gratuit 0
Bilete de calatorie L.189/2000, din care: 0
“transport urban gratuit 0
Inedmnizatie cf. Legii 323/2004 (367/2001) 7.362
Indemnizatie Legea 96/2006 (parlamentari) 0
Indemnizatie Legea 215/2015 ( functionar parlamentar) 91.605
Pensie 0G 216/2015-diplomati 25.36
ggpé;]e;tl_eﬁgea 130/2015 (personal auxiliar instante judecatoresti si 2.578.919
Pensie Legea 83/2015 (aviatori) 503.586
Pensie Legea 7/2016 288.186
Ajutor financiar 0G12/2025 46.216.961
IAjutor veterani 0
Prestari servicii pentru transmitere drepturi 3.071.91
Plati efectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent -56

S-a respectat incadrarea platilor cu bunuri si servicii in creditele acordate, achizitiile
facandu- seprinrespectareaprevederilorLegiinr. 98/2016 privind achizitiile publice si HG
nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor



referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in anul 2025, achizitiile institutiei noastre au fost efectuate prin cumparare directa,
conform art. 7 alin. (5) din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, iar 2 (doua)
achizitii directe au fost efectuate prin aplicarea Procedurii proprii privind Normele interne
pentru organizarea si desfasurarea propriilor proceduri de atribuire a contractelor de
achizitie publicd ce au ca obiect servicii sociale si alte servicii specifice prevazute in
Anexa nr. 2 la Legea nr. 98/2016.

De asemenea, la realizarea achizitiilor directe s-au avut in vedere si prevederile
referitoarela acestea, respectiv art. 43 - 46 din HG nr. 395/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 7 alin. (5) - (7) din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice.

Au fost efectuate achizitii directe de bunuri si servicii in suma totala cu TVA de

aproximativ 1.742.900 lei; cea mai mare parte a achizitiilor directe s-a efectuat prin
Sistemul Informatic Colaborativ al Achizitiilor Publice (SICAP).

SERVICIUL EVIDENTA CONTRIBUABILI

in cadrul Directiei Economice si Evidenta Contribuabili a fost organizatd evidenta
contribuabililor asigurati la bugetul asigurarilor sociale de stat si administrarea Registrului
asiguratilor, la nivel de judet.

Dupa data de 01.04.2001 toate prestatiile platite de la buget se fac in baza datelor din
acest registru care, lunar, sunt actualizate cu informatii referitoare la timpul lucrat si
venitul realizat de fiecare salariat, potrivit declaratiilor nominale lunare depuse de
angajatori. Aceste date stau la baza stabilirii stagiului de cotizare pentru fiecare asigurat
in parte.

Astfel, in anul 2025, in desfasurarea activitatii de evidenta contribuabili (263.333 de

fisiere):

= au fost preluate un numar de 723 de declaratii privind evidenta nominala a asiguratilor
si a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de stat initiale si rectificative,
aferente perioadei 04.2001-12.2010;

* au fost preluate de la ANAF un numar de 131.581 de declaratii 112 privind evidenta
nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale de
stat;

= au fost eliberate un numar de 9.239 adeverinte privind stagiul de cotizare;

* au fost emise un numar de 2.582 dispozitii de incasare pentru care s-au incasat
3.953.906 lei;

= s-a emis un numar de 274 notificari privind calitatea de neasigurat in sistemul de
securitate sociala din Romania - E101 (formular Germania).

Pentru verificarea eligibilitatii stabilirii si acordarii drepturilor de pensie anticipata, pensie
de invaliditate, pensie de urmas, ajutor de deces, bilete de tratament, formularul E 101,
a fost interogata aplicatia REVISAL si eliberate 1084 rapoarte de activitate ale salariatului.



Numarul mediu de persoane asigurate in sistemul asigurarilor sociale de stat pe baza de
contract individual de munca a fost, in anul 2025, de 89.404, corespunzitor unui numar de

10.137 angajatori.

Numarul mediu de persoane asigurate in
sistemul asigurarilor sociale de stat pe | Numar mediu angajatori din judetul Dambovita

baza de contract individual de munca

89.404 10.137

Avand in vedere ca in anul 2024 erau inregistrati 89.667 salariati cu contract de munca,
rezulta o crestere a numarului de persoane asigurate cu un procent de 0,25% fata de anul

precedent.

Numarul mediu de participanti la pilonul Il de pensie pentru care s-au facut viramente in
anul 2025 si care au domiciliul in judetul Dambovita este de 79.239 de persoane.

Tn anul 2025 au incheiat contracte noi de asigurare sociala, conform Legii nr. 360/2023,
art.6 alin. (2), 106 persoane. Au fost reziliate un numar de 163 contracte de asigurare
sociale, astfel incat la sfarsitul anului erau active un numir de 768 contracte cu un venit
asigurat de 2.964.903 lei pentru care s-au stabilit obligatii totale de 741.229 lei.

Contracte incheiate | Contracte reziliate | Contracte active la | Venit asigurat la data
in anul 2025 in anul 2025 data de 31.12.2025 de 31.12.2025
106 persoane 163 persoane 438 1.865.005 lei

Au fost preluate in sistemul informatic, in procent de 100%, contractele de asigurare,
actele aditionale, cererile de reziliere si deciziile de reziliere din oficiu a contractelor
inregistrate.

Incasarile din achitarea obligatiilor rezultate din contractele de asigurare au fost in suma
totala de 5.536.794,18 lei, din care 3 953 906 lei incasari prin casierie si 1.582.888,18 lei
prin contul de trezorerie. Exprimat in procente, aceasta inseamna 71,41% prin casierie si
28,59 % prin cont.

Persoanele care doresc sa incheie contract de asigurare prin care isi plitesc retroactiv
contributia de asigurari sociale trebuie sa nu fi realizat, in perioadele pentru care soliciti
plata retroactiv, stagiu de cotizare sau asimilat acestuia in sistemul public de pensii sau
intr-un sistem de asigurari sociale neintegrat acestuia, in tara, in statele membre ale
Uniunii Europene sau 1in alte state cu care Romania aplici instrumente juridice
internationale in domeniul securitétii sociale.

Perioadele de timp pentru care se poate incheia contractul de asigurare si efectua plata
contributiei de asigurari sociale sunt cele cuprinse intre data implinirii varstei de 18 ani si
data implinirii varstei standard de pensionare.

In cadrul Serviciului Evidenta Contribuabili au fost acordate, in cursul anului 2025, 477
ajutoare de deces, in suma totala de 3.196.028 lei (asigurati si membri de familie ai
acestora), din care:
282 cazuri titular asigurati, in suma de 2.384.508 lei
- 195 cazuri membri de familie, in suma de 811.520 lei



Venitul pentru care se achita contributia de asigurari sociale nu poate fi mai mic decat
salariul minim brut pe tara garantat in plata, in vigoare la data incheierii contractului de
asigurare, iar cota de contributie potrivit Codului fiscal este de 25% in anul 2025.

in perioada 01.01.2025-31.12.2025, un numar de 176 de persoane au incheiat contracte
de asigurare sociala, conform art. é alin. (3) Legii nr. 360/2023, valoarea totala a acestor
contracte fiind de 1.178.850 lei, iar CAS datorat a fost de 2.672.888 lei. Au fost emise
209 dispozitii de incasare, conform O.U. nr. 163/2020 si al art.6 alin. (3) din Legea nr.
360/2023.

in luna iulie 2025 s-au transmis 638 de notificari catre persoanele asigurate in baza unui
contract de asigurare cu privire la modificarea venitului minim de asigurare, conform
Hotararii nr. 35/2025 privind aprobarea procedurii de aplicare a mecanismului de stabilire
si actualizare a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

COMPARTIMENTUL GESTIUNE BILETE DE TRATAMENT $I ARHIVA

Numar cereri depuse in 2025 : 3539
Numar de serii : 18 serii in 2025

Sejur de 16 zile in 2025

Au fost repartizate un numar total de 2.634 bilete de tratament in 18 serii, din care s-au
valorificat 2625 bilete. Gradul de valorificare a biletelor de tratament a fost de 99,65 %
datorita oportunitatilor de redistribuire oferite de programul informatic. Pentru
valorificarea eficienta a biletelor de tratament s-a procedat la transmiterea de mesaje
telefonice solicitantilor care au intrunit conditiile de punctaj si au fost inclusi pe lista de
alocare automata. Listele cu biletele repartizate au fost afisate atat la avizier, cat si pe
site-ul institutiei. Cele mai cautate statiuni sunt: Calimanesti-Caciulata, Olanesti,
Pucioasa, dar si cele renumite pentru eficienta tratamentului cum ar fi: Felix, Herculane,
Mangalia, Techirghiol, Sovata , Covasna.

Biletele s-au valorificat prin intermediul aplicatiei informatice SPA, prin care se stabileste
lista de alocare automata conform criteriilor aprobate de CNPP, pe baza punctajelor
calculate pentru fiecare solicitant. Biletele nevalorificate prin alocarea automata, s-au
valorificat prin alocarea manuala.

In tabelul urmator sunt detaliate cele 18 serii si gradul de valorificare abiletelor.

& : ; % 2 Numar bilete
Numar serie Total bilete Din care, gratuite e | T
1 52 9
2 42 8
3 47 8
4 39 7 1
5 147 27
6 151 36
7 185 37 2
8 174 31
9 205 40
10 166 39 1
11 227 40




: s i : ; Numar bilete
Numar serie Total bilete Din care, gratuite Nevalbrificate
12 195 36
13 267 50 3
14 242 42
15 202 45
16 160 24
17 93 23 1
18 31 5
TOTAL 2625 507 9

in cadrul Compartimentului Arhiva se urmareste conservarea si pastrarea documentelor pe
perioada de timp care este prevazuta in Nomenclatorul arhivistic al unitatii, nomenclator
aprobat de Arhivele Nationale, filiala Dambovita. Pentru asigurarea spatiului de depozitare
necesar, s-a continuat activitatea de triere a dosarelor de pensie si de transfer a dosarelor
persoanelor decedate la arhiva secundara.

Tn cursul anului 2025, arhiva a fost accesata de cel putin 26.655 ori pentru diverse lucrari,
iar numarul de dosare intrate, reprezentand inscrieri noi a fost de 8.759.

5-a elaborat documentatia privind selectia dosarelor expirate care, ulterior, a fost aprobats
de Serviciul Judetean al Arhivelor Nationale Ddmbovita. Dosarele cu termen de pastrare
expirat au fost predate la o unitate specializatd care recicleaza deseurile de hartie si

carton.
COMPARTIMENTUL ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

»  Evidenta accidentelor de muncd si a bolilor profesionale

Dosarele de cercetare a accidentelor de munca avizate de Inspectoratele Teritoriale de
Munca sunt depuse de catre angajatori la Compartimentul accidente de munca si boli
profesionale, care le verifica si apoi le inregistreaza in baza de date, rezultind

urmatoarele:
ACCIDENTE DE MUNCA

Compartimentul accidente de munca si boli profesionale a inregistrat in baza de date 80
accidente produse in perioada 01.01.2025-31.12.2025, repartizate dupa cum urmeazi:

1 | ACCIDENTE DE MUNCA 80
- accidente munca produse pe raza jud. Dambovita, angajatorul avand sediul 74
social in jud. Dambovita 01.01.2025 - 31.12.2025
- accidente munca produse pe raza jud. Dambovita, angajatorul avand sediul 4
social n alte judete
2 | ACCIDENTE IN AFARA MUNCII 2
3 | ACCIDENTE USOARE 0




Situatia accidentelor de munca inregistrate la CJP DAMBOVITA

Cele 80 accidente de munca, inregistrate pana in prezent, sunt repartizate pe tipuri de
accidente, dupa cum urmeaza:

TOTAL ACCIDENTE DE MUNCA 80
Accidente de munca soldate cu incapacitate temporara de 76
munca
Accidente de munca soldate cu invaliditate 0
Accidente de munca soldate cu deces 4
BOLI PROFESIONALE

» Activitatea de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale

Activitatea de prevenire este facuta in scopul informarii angajatorilor asupra modului de
derulare a activitatii de prevenire, precum si a faptului ca aceasta activitate nu implica
costuri pentru angajatori.

Activitatea de prevenire are ca scop reducerea numarului de accidente de munca si a bolilor
profesionale si implicit a costurilor de asigurare.

Personalul tehnic al Compartimentului accidente de munca si boli profesionale din cadrul CJP
Dambovita a desfasurat si desfasoara activitatea de prevenire in domeniul accidentelor de
munca si bolilor profesionale prin efectuarea unor vizite la 4 societati comerciale care au
inregistrat accidente de munca.

S-au intocmit 11 Tablouri de prevenire pe post de lucru care cuprind identificarea riscurilor si
masuri de prevenire recomandate angajatorilor pentru evitarea/diminuarea riscurilor
profesionale, pentru diverse meserii specifice obiectelor de activitate.

Numar de angajatori la care s-a
derulat activitatea de
prevenire

4 11

Numar de tablouri de prevenire
intocmite pe post de lucru

» Activitatea de urmdrire a implementdrii mdsurilor de prevenire propuse

» Activitatea de identificare a persoanelor aflate in platd cu pensie de invaliditate si de
urmas din cauza accidentelor de munca si bolilor profesionale

in conformitate cu prevederile Legii 360/2023 au fost identificate persoanele aflate in plata cu
pensie de invaliditate si de urmas din cauza accidentelor de munca si bolilor profesionale,
pentru care plata drepturilor mentionate se va realiza de la capitolul destinat sistemului de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale din cadrul bugetului asigurarilor
sociale de stat (BASS), dupa cum urmeaza:

Tip pensie Nr. persoane Cuantum pensie (lei)

Pensie invaliditate si

. 56 40.868
pensie de urmas




» Activitatea de decontare a serviciilor medicale si de acordare a prestatiilor de asigurare

victimelor accidentelor de munca si bolilor profesionale.

Persoanele inregistrate cu accidente de munca/boald profesionald in anul 2025, au beneficiat
de prestatii si servicii medicale corespunzatoare leziunilor si afectiunilor cauzate prin
accidente de munca/boli profesionale, dupa cum urmeaza:

1. Reabilitare medicala si recuperarea capacitatii de munca

2. Indemnizatie pentru incapacitate temporara de munci

3. Compensatii pentru atingerea integritatii

4. Despagubiri in caz de deces

ACCIDENTE DE MUNCA - Au fost decontate prestatii si servicii de asigurare pentru
cazurile inregistrate cu accidente de munca in anul 2025, dupd cum urmeazd

Nr. de cazuri
. PP .. la care s-au
Nr Denumirea serviciului/prestatiei S - Suma
) acordat prestatii si “
crt de asigurare 6w decontata
servicii de
asigurare
Reabilitare medicala si recuperarea capacitatii de
1 munca (asistenta spitaliceasca, asistenta 5 17.039
prespitaliceascd, tratament in  ambulatoriu  de '
specialitate, medicamente in tratament ambulatoriu)
2 | Plati prestatii medicale pentru lucratorii migranti 0
3 | Compensatii pentru atingerea integritatii 1 22.000
4 | Despagubiri in caz de deces 3 70.992
Restituirea indemnizatiei de concediu medical
5 | oon e nizal diu 82 439.298
angajatorilor
TOTAL 403 549.329

BOLI PROFESIONALE - cazurile inregistrate, cu boli profesionale produse anterior si ulterior
datei de 01.01.2005

Nr.
de cazuri
Nr Denumirea serviciului/prestatiei la care s-au Suma
ert de asigurare acordat prestatii si decontata
servicii de
asigurare
1 | Reabilitare medicala si recuperarea capacitatii de
munca (spitalizare, tratament in ambulatoriu de
specialitate, servicii prespitalicesti, medicamente )
2 Compensatii pentru atingerea integritatii 2 82.100
3 Despagubiri in caz de deces -
TOTAL 2 82.100




OBIECTIVE PROPUSE PENTRU ANUL 2026

Solutionarea in termenele prevazute de actele normative specifice a cererilor de stabilire a
drepturilor de pensie (Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii), a petitiilor,
sesizarilor si reclamatiilor (0.G. nr. 27/2002 privind regementarea activitatii de solutionare a
petitiilor), a cererilor de informatii de interes public (Legea 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public) si mentinerea timpilor optimi de raspuns in desfasurarea
activitatilor curente de relatii cu publicul.

Asigurarea platii corecte si la timp a drepturilor de pensie si a indemnizatiilor stabilite prin legi
speciale, cu respectarea principiilor bugetare si de responsabilitate financiara.

Eficientizarea activitatii sistemului public de pensii prin imbunatatirea capacitatii
institutionale, preocuparea pentru imbunatatirea performantelor profesionale a functionarilor
publici, reducerea costurilor si a timpului de asteptare in furnizarea serviciilor solicitate si
exploatarea optima a aplicatiilor informatice dezvoltate pentru activitatile CJP.

Cresterea gradului de informare a beneficiarilor cu privire la drepturile si obligatiile lor si
imbunatatirea imaginii institutiei, prin aplicarea instrumentelor moderne de management si
comunicare facilitate de portalul www.cnpp.ro si aplicatiile informatice integrate dezvoltate la

nivel national.

Verificarea si monitorizarea acuratetei datelor (CNP, nume, adresa) din bazele gestionate de
CJP si CNPP si asigurarea protectiei datelor cu caracter personal (Legea nr. 677/2001 privind
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date, Regulamentul UE679/2016)

Gestionarea responsabilda a resurselor din bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale prin
eliminarea platilor de drepturi in situatie de incompatibilitate, prin identificarea si inlaturarea
eventualelor fraude, prin eficientizarea activitatii de recuperare a debitelor si prevenirea
aparitiei debitelor prescrise.

Asigurarea activitatii privind accidentele de munca si bolile profesionale si gestionarea
responsabila a fondului de risc si accidente de munca, prin respectarea procedurilor de
decontare a prestatiilor acordate, prin colaborarea cu CJAS si unitatile sanitare.

Atragerea in sistem de noi asigurati pe baza contractelor de asigurare, prin informarea privind
conditiile si efectele acestui tip de asigurare.

Indeplinirea indicatorilor de performanta conform cerintelor Casei Nationale de Pensii Publice.
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